POR CAROLINA LEON

La justicia laboral esta al limite.
En apenas cinco anos, los ingresos
de causas a los juzgados laborales
practicamente se triplicaron, pa-
sando de 35.450 en 2021 a112.083
en 2025.

En paralelo, las demandas por
despido injustificado crecieron
262%, hasta 64.287 ingresos, lo
que equivale al 57,4% del total y
evidencia que este tipo de contro-
versias se ha consolidado como el
principal motor de la litigacion.

Las cifras, que forman parte de
un analisis elaborado por Libertad
y Desarrollo (LyD) sobre la base
de datos del Observatorio Judi-
cial, coinciden con un escenario
especialmente complejo para el
mercado laboral: una tasa de des-
empleo sobre el 9%, menor crea-
cion de empleo formal y mayores
costos de contratacion derivados
de distintos cambios regulato-
rios, segun advierten analistas.

Las razones tras el fenomeno

A la hora de indagar en las ra-
zones, distintos especialistas con-
cordaron en que el fenomeno de la
judicializacion laboral responde a
multiples factores y, por lo mismo,
anadieron que dificilmente puede
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El aumento seria impulsado por una mayor conflictividad,
cambios regulatorios y un mercado laboral debilitado. Expertos
valoran el tercer juzgado en Santiago, pero advierten que no
resolvera el problema de fondo.

explicarse por una sola causa.
Para Cristobal Raby, socio de
Prieto Abogados, el deterioro del
mercado laboral explica parte
importante del aumento, aunque
no toda la historia. Como primer
punto, menciono que, si bien entre
2020 y principios de 2021 fue una
época critica como consecuencia
de la pandemia, muchos despidos
se vieron congelados debido a dis-

tintas iniciativas legales, como la
ley que permitio la suspension de
los contratos de trabajo.

“Cuando se agotaron esas po-
sibilidades, se dispararon los
despidos en los anos venideros,
con el correspondiente aumento
de demandas”, afirmo.

No obstante, hay mas. El aboga-
do sostuvo que el crecimiento de
la litigacion también responde a

errores de las empresas al justificar
desvinculaciones, la expansion
de un “verdadero mercado de
judicializacion” y una percepcion
cada vez mas extendida entre los
trabajadores de que siempre existe
la posibilidad de obtener algun
beneficio econdémico al acudir a
tribunales.

“Hay una concepcion de que
‘algo voy a sacar’ si demando en
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tribunales. Esa es una realidad
que vemos todos los dias”, expuso
Raby, quien agrego que, al no existir
practicamente costos para litigar,
“el nimero de demandas laborales
solo va a seguir subiendo”.

Una mirada distinta aporto Ig-
nacia Lopez, socia de Parga Montes
Vasseur & Lopez Laborales. Si
bien la abogada reconocio que el
debilitamiento del mercado laboral
ha incidido en la conflictividad,
puso el foco en el profundo cambio
regulatorio que ha experimentado
el mundo del trabajo durante los
altimos anos.

“Se ha aprobado un volumen de
leyes laborales que, si bien buscan
proteger al trabajador, han gene-
rado un aumento relevante de la
conflictividad laboral”, manifesto.

Entre ellas, apunto a la imple-
mentacion del finiquito electro-
nico, la reduccion de la jornada a
40 horas, la Ley Karin, la Ley de
Conciliacion Laboral y 1a reforma
previsional, ademas de los dictame-
nes administrativos y reglamentos
que ampliaron las obligaciones
para los empleadores.

En ese contexto, Lopez advirtio
que la ampliacion del catalogo de
derechos laborales también elevo
las expectativas respecto de lo
que un trabajador podria obtener
mediante un reclamo judicial.

A su juicio, para muchas em-
presas, cumplir simultaneamente
con todas las nuevas obligaciones
se ha traducido en un desafio im-
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portante, dado el contexto de bajo
crecimiento del producto interno
bruto (PIB).

Para este ano, de hecho, las pro-
yecciones se han ido moderando
desde niveles de 2% 0 mas a uno
mas cercano al 1%.

Desde una perspectiva economi-
ca, Exequiel Caceres, investigador
de LyD, coincidio en que el feno-
meno responde a varios factores,
aunque considero que uno de los
mas relevantes es la percepcion
de que acudir a tribunales puede
terminar siendo favorable para los
trabajadores.

“Todos los factores mencionados
inciden, pero la mayor expectativa

de obtener un resultado favorable
probablemente ha sido mas im-
portante”, senalo.

El economista recordo que el 57%
de las causas concluye mediante
acuerdos entre las partes, sin
llegar a sentencia, situacion que
también puede fortalecer el poder
negociador de quien demanda.

Tercer juzgado laboral
Aunque el estudio de LyD dedico
parte importante de su analisis
a los despidos por necesidades
de la empresa —causal en 1a que
mas del 80% de las demandas
que llegan a sentencia terminan
siendo acogidas—, los expertos

consultados coincidieron en que
ese fenomeno debe entenderse
dentro de un problema mas am-
plio: el incremento sostenido de la
litigiosidad laboral y la creciente
presion sobre los tribunales.

Precisamente, esa sobrecarga
fue uno de los argumentos que
impulso la reciente aprobacion del
proyecto que crea un tercer Juzgado
de Letras del Trabajo en Santiago
y aumenta la dotacion de jueces
en otras jurisdicciones del pais.

Las expectativas, sin embargo,
son moderadas.

“Sin duda, va a significar un
alivio, pero solo momentaneo,
porque el aumento sostenido de

demandas laborales lo hara colapsar
rapidamente”, opino Raby.

Lopez compartio que la nueva
judicatura ayudara a reducir la
carga de trabajo de los magistrados
y acortar la distancia entre las au-
dienciasy los fallos, favoreciendo
el principio de inmediacion.

Sin embargo, expreso que “no
resuelve el problema de fondo,
que es el aumento alarmante de
judicializacion de las relaciones
laborales”, una tendencia que,
a su juicio, debe analizarse junto
con un mercado laboral que hoy
exhibe desempleo sobre el 9%,
desocupacion femenina superior
al 10% e informalidad por sobre

el 27%.

Caceres, por su lado, agrego que,
desde el punto de vista de fortalecer
el mercado laboral, la creacion de
un tercer juzgado laboral es algo
“de segundo orden”.

Desde su perspectiva, los juz-
gados se han sobrecargado por el
aumento de litigios, “pero esto
es un resultado de una legislacion
laboral crecientemente rigida que
lo incentiva. Es ese aspecto el que
debemos reformar adecuadamente.
En ese sentido, el recargo de entre
30% y 100% a la indemnizacion
por anos de servicio para despidos
injustificados es un aspecto central
a revisar”.

[RLoBarnechea

Consulta Puablica y Exposicion de la primera Enmienda al

Plan Regulador Comunal (PRC) de Lo Barnechea 2025:
E-PRC-01: Humedales y pronunciamientos externos

La Municipalidad de Lo Barnechea informa que, segun lo
dispuesto por los articulos 45° y 60° bis de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones (LGUC) y el
inciso 4 del articulo 2.1.13 de su Ordenanza General
(OGUCQ), entre el 13 de agosto y el 12 de septiembre de
2026 se realizara la Consulta Pdblica y Exposicion de la
primera Enmienda al Plan Regulador de Lo Barnechea:
E-PRC-01: Humedales y pronunciamientos externos.

La primera enmienda al PRC 2025 de Lo Barnechea, tiene
como objetivos:

- Dar adecuado cumplimiento a lo indicado en la Ley
N°21.807, que por medio de la adicion del art. 60° bis de
la LGUC obliga a la Municipalidad a incorporar en el Plan
Regulador Comunal los humedales urbanos declarados
por el Ministerio del Medio Ambiente, en calidad de
areas de proteccion de valor natural.

Acogerse a las materias de modificacion al Plan
Regulador Comunal via enmienda descritas en el art. 45°
de la LGUC, yen el art. 2.1.13 de la OGUC, incorporando
disposiciones varias relativas a condiciones de edificaciéon
y urbanizacién, asi como la correccion de errores de
copia y referencia dentro del PRC.

Audiencia publica:
Jueves 13 de agosto de 2026 - 12:00 horas

Centro Civico, ubicado en Av. El Rodeo 12.777,
Sala de concejo, piso 4.

Exposicion publica:

Del jueves 13 de agosto al sabado 12 de septiembre de
2026.

- Centro Civico, ubicado en Av. El Rodeo 12.777, de 9:00
a 17:00 horas.

- Direccion de Desarrollo Comunitario (Dideco), ubicada
en Av. Raul Labbé 13.989, de 9:00 a 13:00 horas.

Las observaciones fundadas formuladas por los interesados, podran ser ingresadas por medio electrénico mediante formulario disponible
en pagina web www.lobarnechea.cl o presencialmente en la Oficina de Partes Municipal (Av. El Rodeo 12.777, en horario de lunes a viernes,

de 9:00 a 13:30 y de 15:00 a 16:30 horas), desde el dia 13 de agosto hasta el 12 de septiembre de 2026.




