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Documentos asociados al trámite “Depósito de Investigación”

Informe de Investigación

a) Nombre, correo electrónico y RUT de la empresa. 
b) Individualización de la persona denunciante y denunciada, con a lo menos la indicación de correo
electrónico y cédula de identidad o de pasaporte. 
c) Individualización de la persona a cargo de la investigación, con a lo menos la indicación de correo
electrónico y cédula de identidad o de pasaporte. Se deberá registrar la circunstancia de haber o no
recibido antecedentes sobre su imparcialidad y/o del cambio, según corresponda. 
d) Las medidas de resguardo adoptadas y las notificaciones realizadas. 
e) Individualización de los antecedentes y entrevistas recabadas con especial resguardo a la
confidencialidad de los participantes. 
f) Relación de los hechos denunciados, declaraciones recibidas y las alegaciones planteadas. 
g) Formulación de los indicios o razonamientos coherentes y congruentes en los cuales se fundan las
conclusiones de la investigación para determinar si los hechos investigados constituyen o no, acoso sexual,
laboral o de violencia en el trabajo. 
h) La propuesta de medidas correctivas, en los casos que corresponda. 
i) La propuesta de sanciones cuando correspondan. Con todo, en el caso de lo dispuesto en la letra f) del N*
1 del artículo 160 del Código del Trabajo, deberá evaluar la gravedad de los hechos investigados y podrá
proponer las sanciones establecidas en el respectivo reglamento interno.

RIOHS

Documento que acredite que se han entregado a los trabajadores involucrados el Reglamento Interno de
Orden Higiene y Seguridad donde conste el protocolo de prevención respecto del acoso sexual, laboral y la
violencia en el trabajo, el procedimiento al que se someterán las trabajadoras y los trabajadores por estas
materias, las medidas de resguardo que podrán adoptarse, así como las sanciones contempladas para estos
casos.

Designación y Formación
del investigador/a

Designación de investigador especificando si se utilizó apoyo o asesoría de empresa externa, y títulos que
permitan acreditar la formación en materias de acoso, género o derecho fundamentales

Notificaciones Notificación efectuada a los intervinientes de la investigación.

Actas de Declaración Declaraciones de denunciante, denunciado, testigos.

Contrato de Trabajo y
Anexos de Contrato Contratos de trabajo y anexos de contratos de denunciante, denunciado

Medidas de Resguardo Documentos u otros antecedentes que permita acreditar la adopción de medidas de resguardo.

Medios de Prueba
La prueba que hayan aportado los intervinientes debe constar en el expediente y, en general, cualquier
antecedente que permita acreditar el respeto de las partes a ser oídas, justificar sus dichos y aportar
antecedentes.
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