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El pasado 24 de octubre fue aprobado en su ultimo tramite legislativo por la Camara de Diputados el
proyecto de Ley que modifica el Seguro de Desempleo que establece la Ley 19.728, y quedo en condiciones
de ser promulgado por el Ejecutivo. En téerminos generales, la nueva ley se centra en fortalecer las
prestaciones del Seguro de Cesantia, haciendo hincapié en la estabilidad laboral y la proteccion de los
trabajadores.

;Cual es el mayor cambio para el empleador?

La Ley modifica el articulo 9 bis del Codigo del Trabajo, agregando una nueva obligacion para el
empleador. En este sentido, este Ultimo debera registrar en el sitio electronico de la Direccion del Trabajo
la informacion relativa a la imputacion del aporte al Seguro de Cesantia a la indemnizacion por anos de
servicio en el caso de aplicacion de alguna causal del articulo 161 del Codigo del Trabajo, dentro de los
cinco dias posteriores a la suscripcion del respectivo finiquito.
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;Cuales son los cambios mas relevantes para los trabajadores?

1. Flexibilizacion de requisitos de acceso al Seguro.

La iniciativa disminuye los requisitos para el acceso a los Fondos de Cesantia en caso de pérdida de empleo.
De esta manera, se baja el nUmero de cotizaciones minimas que debe tener registradas el trabajador para
tener acceso a las prestaciones con cargo a la Cuenta Individual de Cesantia (CIC).
e En el caso de trabajadores con contrato indefinido o de casa particular, se reduce el numero de
cotizaciones minimas de 12 a 10 meses.

e En el caso de trabajadores con contrato a plazo fijo, se disminuye el nUmero de cotizaciones minimas de
6 a 5 meses.

2. Aumento en la cobertura del Fondo de Cesantia Solidario.

Se disminuye el nimero de cotizaciones minimas de 12 a 10 meses para tener acceso a las prestaciones con

cargo al Fondo de Cesantia Solidario (FCS), en los altimos 24 meses anteriores al término de la relacion
laboral.
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3. Aumento en tasas de reemplazo.

Las tasas de reemplazo dicen relacion con la proporcion del salario que un trabajador desempleado recibe a
traves de su seguro de cesantia, en comparacion con el salario que recibia cuando estaba empleado. De esta

manera, la Ley en comento propone aumentar las tasas de reemplazo de las prestaciones proporcionales a
través de la Cuenta Individual de Cesantia (CIC).

;Cuando entra en vigencia?

La presente ley entrara en vigor a partir del primer dia del mes siguiente a su publicacion en el Diario Oficial.
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Para mas informacion, contactar

Sebastian Parga M | Socio | sparga@pmvabogados.cl
Jorge Montes A. | Socio | jmontes@pmvabogados.cl

Pablo Vasseur G. | Socio | pvasseur@pmvabogados.cl
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