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Por su parte, el derecho al trabajo propiamente tal, fue uno de los pocos derechos
rechazados en razon de que se voto el articulado completo y no en forma separada como en
los otros casos. Tal norma se encontraba incluida en el articulo de “Proteccion del trabajoy

derecho del trabajo decente” y abarcaba las siguientes materias:

Subcontratacion:

“La  subcontratacion estara
permitida uUnicamente para
actividades ajenas al giro de la
empresa’.

Precarizacion laboral

“Se prohibe toda forma de
precarizacion laboral, tales

CoOMmo los contratos a
honorarios que ocultan
relaciones laborales 0

administrativas estables, o la
tercerizacion y externalizacion
de servicios”.

El derecho de
toda persona al
trabajo.

El Rol del Estado como garante de
la proteccion al trabajo decente:

“El Estado garantiza la proteccion
del trabajo decente. Este
comprende, entre otros, el derecho a
la libre eleccion del trabajo en
condiciones equitativas, sujeto a
reglas de seguridad e higiene en el
empleo, el derecho al descanso, al
tiempo libre, su desconexion digital,

la garantia de indemnidad”.
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Los siguientes articulos corresponden al
listado de normas aprobadas en
particular por el Pleno de la Convencién
Constitucional, ordenadas por comisién,

NORMAS APROBADAS ,
y que seran parte de la Propuesta de la
EN I\/\ATER‘A LABO RAL Nueva Constitucion.

La relacion de numeros obedece a lo dispuesto
en los respectivos informes y no es el orden
CONSTH—UYENTE definitivo.  Recordar que previo a su
Incorporacion cada articulo sera analizado por la
Comision de Armonizacidn para revisar su
calidad técnica y la coherencia de los distintos
articulos.

POR LA CONVENCION
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e 91.-Articulo 6.- Derechos de las personas con discapacidad. La
Constitucion reconoce a las personas con discapacidad como sujetos
de derechos que esta Constitucion y los tratados internacionales
ratificados y vigentes les reconocen, en igualdad de condiciones con
los demas y garantiza el goce y ejercicio de su capacidad juridica, con
apoyos y salvaguardias, segun corresponda.

e (Inciso segundo) Las personas con discapacidad tienen derecho a la
accesibilidad universal, asi como también la inclusion social, insercion
laboral, su participacion politica, economica, social y cultural.

e (Inciso cuarto) La ley arbitrara los medios necesarios para identificary
remover las barreras fisicas, sociales, culturales, actitudinales, de
comunicacion y de otra indole para facilitar a las personas con
discapacidad el ejercicio de sus derechos.

[1] Consolidado de Normas Aprobadas para la propuesta Constitucional por el Pleno de la Convencion publicada el dia 27 de abril de 2022.
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182.- Articulo 13

Se prohibe la esclavitud, el trabajo forzado, la
servidumbre y la trata de personas en cualquiera
de sus formas. El Estado adoptara las medidas de
prevencion, sancion y erradicacion de la esclavitud,
el trabajo forzado, la servidumbre y la trata de
personas, y de proteccion, plena restauracion de

derechos, remediacion y reinsercion social de las
victimas.

203.- Articulo 8.- (inciso quinto)

Se prohibe cualquier discriminacion entre
trabajadoras y trabajadores que no se base en
las competencias laborales o idoneidad
personal, asi como el despido arbitrario.
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LIBERTAD PERSONAL AMBULATORIA

204.- Articulo 9.- Participacion de los 205.- Articulo 11.- Reconocimiento del
trabajadores y trabajadoras. trabajo domestico y de cuidados.

El Estado reconoce que los trabajos domesticos y de

Los trabajadores y trabajadoras, a traves de sus cuidados son trabajos socialmente necesarios e
organizaciones sindicales, tienen el derecho a Indispensables para la sostenibilidad de la vida y el
participar en las decisiones de la empresa. La ley desarrollo de la sociedad, que son una actividad
regulara los mecanismos por medio de los cuales economica que contribuye a las cuentas nacionales y
se ejerceré este derecho. que deben ser considerados en la formulacion vy

ejecucion de las politicas publicas.
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LIBERTAD PERSONAL AMBULATORIA

207 .- Articulo 12.- Derecho a la libertad sindical.

La Constitucion asegura a trabajadores y trabajadoras, tanto del sector publico como del privado, el derecho a la libertad
sindical. Este derecho comprende el derecho a la sindicalizacion, a la negociacion colectiva y a la huelga.

(Inciso tercero) El derecho de sindicalizacion comprende la facultad de constituir las organizaciones sindicales que
estimen conveniente, en cualquier nivel, de caracter nacional e internacional, a afiliarse y desafiliarse de ellas, a darse su
propia normativa, trazar sus propios fines y realizar su actividad sin intervencion de terceros.

(Inciso cuarto) Las organizaciones sindicales gozaran de personalidad juridica por el solo hecho de registrar sus estatutos
en la forma que senale la ley.

(Inciso quinto) La Constitucion asegura el derecho a la negociacion colectiva. Corresponderé a los trabajadores vy
trabajadoras elegir el nivel en que se desarrollara dicha negociacion, incluyendo la negociacion ramal, sectorial vy
territorial. Las Unicas limitaciones a las materias susceptibles de negociacion seran aguellas concernientes a los minimos
iIrrenunciables fijados por la ley a favor de los trabajadores y trabajadoras.

(Inciso noveno) No podran declararse en huelga los integrantes de las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Plblica.
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Derechos Fundamentales:

LIBERTAD PERSONAL AMBULATORIA

208.- Articulo 13.- Derecho a la seguridad social.

La Constitucion garantiza a toda persona el derecho a la seguridad social, fundada en los principios de
universalidad, solidaridad, integralidad, unidad, igualdad, suficiencia, participacion, sostenibilidad y oportunidad.

(Inciso segundo) La ley establecera un Sistema de Seguridad Social publico, que otorgue proteccion en caso de
enfermedad, vejez, discapacidad, supervivencia, maternidad y paternidad, desempleo, accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales, y en las demas contingencias sociales de falta o disminucion de medios de
subsistencia o de capacidad para el trabajo. En particular, este sistema asegurara la cobertura de prestaciones a las

personas que ejerzan trabajos domesticos y de cuidados.

(Inciso tercero) Le corresponderé al Estado definir la politica de seguridad social. Esta se financiara por trabajadores
y empleadores, a traves de cotizaciones obligatorias, y por rentas generales de la nacion. Los recursos con que se
financie la seguridad social no podran ser destinados a fines distintos que el pago de los beneficios que establezca

el sistema.



